UCHWALA NR 4/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spoétki
Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Transport

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig

z dnia 03 listopada 2025 r.

w sprawie Ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonka Zarzadu Miejskie Przedsiebiorstwo
Oczyszczania Transport Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia

Dziafajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych oraz art.
2ust.2pktl,art. 4,art. 5, art. 6,art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow Miejskie
Przedsigbiorstwo Oczyszczania Transport. Spotka zograniczong odpowiedzialnoécig, uchwala co
nastepuje:

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki, spetniajacym wymogi okreélone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 125 ze zm.), w zwiazku z art.
10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 679 ze
zm.), zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa),
z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospedarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spdtkami (Ustawa) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spdétki (Wynagrodzenie Zmienne),

2. ,Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale od 0,1 krotnosci do 3 krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniem uwzglednienia
obowigzujacych, szczegdlnych przepiséw prawa ksztattujgcych jego wysoko$¢ w odniesieniu do
postanowier ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych
niektérymi spétkami.”

3. W przypadku gdy Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 wskutek jej zawarcia, zerwania lub rozwigzania
obowiagzuje przez niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesiac przystuguje w
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kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe dni danego miesigca, pomnozonej przez liczbe
dni obowigzywania Umowy w danym miesigcu.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okredlenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie ogdlny katalog Celow Zarzadczych tj.:

1) warto$¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

2) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnoéci;

3) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

4) osiggniecie albo zmiana okre$lonych wskaZznikéw, w szczegdlnosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnoéci zarzadzania lub wyptacalnosci;

5) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci skali, stopy zwrotuy,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

6) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spdtki do uszczegétowienia Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust.
2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow)
ich realizacji i rozliczania (KPI).

4. Rada Nadzorcza ustala dla kazdego Czionka Zarzadu maksymalny stosunek Wynagrodzenia
Zmiennego do Wynagrodzenia Statego, zgodnie z ust. 1.

5. Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych cztonkow Zarzadu, dla ktorych na
dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreélajac nalezng kwote wraz zterminem jej wypfaty,
w oparciu o sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow,
z zastrzezeniem ust 7.

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow.

7. W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, w czasie wykonywania przez Czfonka
Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres krotszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmnigj przez
okres 3 miesiecy w danym roku obowigzywania Umowy, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby dni wykonywania przez Cztonka Zarzadu
przedmiotu Umowy w danym roku kalendarzowym przy jednoczesnym uwzglednieniu poziomu
wypetnienia wag 1 kryteriow realizacji irozliczeniu Celéw Zarzadczych do wyniku za caty rok
kalendarzowy.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac  zakaz pefnienia funkgji



w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce
dodatkowe] dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa wust. 112,
obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
1. Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji.

2. Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spdtki do celdw
prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek: uptywu kadencji, smierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze byc diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.

4. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowien Umowy.

5. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkgji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotnosé czeéci Statej Wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

7. Odprawa nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji Cztonka Zarzadu w skfadzie
Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czfonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu;

3) rezygnacji z petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w
§ 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
petnienia funkcji w roku obrotowym.
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§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub  wypowiedzeniu  Umowy
o swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkgji przez
Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje ohowigzywad przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji winnej spotce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami.

§8
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do przedktadania Wspdlnikowi kserokopii wszystkich umadw
z Cztonkami Zarzadu, zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien niniejszej uchwaty oraz
aneksow do tych umow - kazdorazowo w terminie 7 dni, liczac od dnia ich zawarcia lub zmiany.

§9
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do informowania Wspolnika o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umoéw z Cztonkami Zarzadu Spatki zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien niniejszej
uchwaty —kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac od dnia ich rozwigzania lub wypowiedzenia.

§10
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw

Miejskie P%izﬂ o Oczyszczania Transport
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia




